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2. Цели и задачи Антикоррупционной политики Учреждения

2.1. Целями Антикоррупционной политики Учреждения являются:

формирование единого подхода к обеспечению работы по профилактике 
и противодействию коррупции в Учреждении, создание системы противодействия коррупции в деятельности Учреждения;

устранение условий проявления коррупции;

обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от коррупционных правонарушений.
Целью реализации мер по предупреждению коррупции является исполнение правил и процедур, обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений, формирование в коллективе Учреждения нетерпимости к проявлениям коррупции.
2.2. Задачами Антикоррупционной политики являются:

информирование работников Учреждения о нормативно-правовом обеспечении работы по противодействию коррупции и ответственности 
за совершение коррупционных правонарушений;

определение основных принципов противодействия коррупции в Учреждении;

выявление причин и условий, способствующих проявлению коррупции 
в деятельности Учреждения;

разработка и внедрение механизмов, противодействующих коррупции 
в деятельности Учреждения;
разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации;

совершенствование методов обучения и воспитания обучающихся Учреждения нравственным нормам, составляющим основу личности, устойчивой против коррупции;
обеспечение надежности и достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности Учреждения и обеспечение соответствия деятельности Учреждения требованиям нормативных правовых актов и локальных нормативных актов Учреждения.
3. Термины и определения

Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах Учреждения (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»).

Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 
статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»):
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
Предупреждение коррупции - деятельность Учреждения, направленная 
на введение элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур, регламентированных внутренними нормативными документами, обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений.

Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав 
за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых 
им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.
Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие)
 в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).
Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя) Учреждения, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение 
им должностных (трудовых) обязанностей.

Личная заинтересованность работника (представителя) Учреждения
возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) работником (представителем) Учреждения, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями,
 с которыми работник (представитель) Учреждения и (или) лица, состоящие с ним 
в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными 
или иными близкими отношениями.
Контрагент – любое российское или иностранное юридическое 
или физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, 
за исключением трудовых отношений.

4. Основные принципы противодействия коррупции в Учреждении.
 Меры по предупреждению коррупции
4.1. Система мер противодействия коррупции в Учреждении основываться 
на следующих принципах
4.1.1. Принцип соответствия политики Учреждения действующему законодательству и общепринятым нормам.

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным договорам, законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым к Учреждению;

4.1.2. Принцип личного примера руководства.

Ключевая роль руководства Учреждения в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции.

4.1.3. Принцип вовлеченности работников
Информированность работников организации о положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании 
и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.

4.1.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения Учреждения, ее руководителей и работников 
в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих 
в деятельности Учреждения коррупционных рисков
4.1.5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур
Применение в Учреждении таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат
4.1.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания
Неотвратимость наказания для работников Учреждения вне зависимости 
от занимаемой должности (выполняемой работы), стажа работы и иных условий 
в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственность руководства Учреждения за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики
4.1.7. Принцип открытости деятельности Учреждения
Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых 
в Учреждении антикоррупционных стандартах осуществления деятельности Учреждения.
4.1.8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга
Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.
4.2 С учетом изложенного всем работникам Учреждения, независимо 
от должности, строго запрещается, прямо или косвенно, лично или через посредничество третьих лиц участвовать в коррупционных действиях, предлагать, давать, обещать, просить и получать взятки или совершать платежи для упрощения административных, бюрократических и прочих формальностей в любой форме, 
в том числе, в форме денежных средств, ценностей, услуг или иной выгоды, каким-либо лицам и от каких-либо физических лиц либо юридических лиц, включая коммерческие организации, органы власти и самоуправления, государственных служащих, частных компаний и их представителей.
4.3. Меры по предупреждению коррупции в Учреждении включают в себя: определение должностных лиц. ответственных за профилактику коррупционных 
и иных правонарушений;
сотрудничество с правоохранительными органами; 

принятие кодекса этики и поведения работников Учреждения; 

предотвращение и урегулирование конфликта интересов:

недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов;

реализацию (исполнение) настоящей Антикоррупционной политики Учреждения
4.4. Учреждение обеспечивает соблюдение всеми работниками установленных правил поведения и требует:
безупречного исполнения работниками локальных нормативных актов Учреждения, в том числе, регулирующих отношения, возникающие в связи 
с предоставлением государственных услуг;

безупречного исполнения работниками должностных (трудовых) обязанностей, предусмотренных трудовым договором, Правилами внутреннего распорядка Учреждения. Кодексом профессиональной этики и поведения работников Учреждения, Положением о нормах профессиональной этики педагогических работников Учреждения, Положением о конфликте интересов работников Учреждения, иными локальными нормативными актами, регулирующими трудовые отношения в Учреждении.

5. Область применения Антикоррупционной политики и круг лиц, попадающих под ее действие. Обязанности работников Учреждения и Учреждения, связанные с предупреждением и противодействием коррупции
5.1. Настоящая Антикоррупционная политика распространяется на всех работников, находящихся с Учреждением в трудовых отношениях вне зависимости от занимаемой должности, выполняемой работы.

Антикоррупционная политика распространяется на лиц, выполняющих 
для Учреждения работу и (или) предоставляющих услуги на основе гражданско-правовых договоров. 
5.2  Исходя их положений статьи 57 ТК РФ по соглашению сторон в трудовой договор, заключаемый с работником при приёме его на работу в образовательное учреждение, могут включаться права и обязанности работника и работодателя, установленные данным локальным нормативным актом - «Антикоррупционная политика Учреждения». 

5.2.1  Обязанности работников, должностных лиц Учреждения, изложенные в настоящем документе, включаются в их должностную инструкцию.

5.2.2  С каждым работником Учреждения подписывается обязательство (соглашение) о соблюдении принципов и требований Антикоррупционной политики Учреждения и норм антикоррупционного законодательства Российской Федерации при заключении трудового договора (см. Приложение 1 к Антикоррупционной политике Учреждения).

5.3 Директор Учреждения отвечает за организацию всех мероприятий, направленных на реализацию принципов и требований настоящей Антикоррупционной политики, включая назначение лиц, ответственных 
за разработку антикоррупционных процедур, их внедрение и контроль.

5.4 Общими обязанностями работников Учреждения в связи 
с предупреждением и противодействием коррупции являются:

все работники Учреждения должны знать настоящую Антикоррупционную политику, неукоснительно соблюдать ее принципы и требования;

воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени Учреждения;

воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени Учреждения;

незамедлительно информировать непосредственного руководителя и (или) директора Учреждения о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений (см. Приложение 2 к Антикоррупционной политике Учреждения);

незамедлительно информировать непосредственного руководителя и (или) директора Учреждения о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками Учреждения, контрагентами Учреждения или иными лицами (см. Приложение 2
 к Антикоррупционной политике Учреждения);

сообщить непосредственному руководителю и (или) директору Учреждения 
о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.
5.5  КГКОУ КВСОШ № 8 декларирует открытость в борьбе с коррупцией, осуществляет приём обращений о фактах коррупции посредством почты, направленной на почтовый адрес образовательного учреждения и при личном обращении. Учреждение руководствуется принципами эффективной системы рассмотрения и разрешения обращений о фактах коррупции в КГКОУ КВСОШ № 8, подготовке ответов в сроки, установленные законодательством Российской Федерации и внутренними нормативными документами Учреждения.
6 Перечень реализуемых Учреждением антикоррупционных мероприятий и порядок их выполнения (применения)

6.1 В целях предупреждения и противодействия коррупции Учреждение реализует следующий перечень антикоррупционных мероприятий:

	Направление
	Мероприятие

	Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения 
	Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения работников Учреждения

	
	Разработка и внедрение положения о конфликте интересов

	
	Введение антикоррупционных положений в трудовые договора работников образовательного учреждения 


	Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур
	Введение процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений.

	
	Введение процедуры информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами и  порядка рассмотрения таких сообщений

	
	Введение процедуры информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов

	
	Введение процедур защиты работников, сообщивших 
о коррупционных правонарушениях в деятельности организации, от формальных и неформальных санкций

	
	Введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью образовательного учреждения, стандартной антикоррупционной оговорки

	Обучение и информирование работников
	Ежегодное ознакомление работников под роспись 
с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции 
в Учреждении

	
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции.

	
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур.

	Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита Учреждения требованиям антикоррупционной политики Учреждения
	осуществление регулярного соблюдения внутренних процедур (контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета)

	Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы
	Подготовка и распространение отчетных материалов 
о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции.


6.2  План реализации антикоррупционных мероприятий Учреждения 
с указанием срока их проведения и ответственного исполнителя приведен 
в Приложении № 3 и является неотъемлемой частью настоящей Антикоррупционной политики Учреждения.
6.3 Система внутреннего контроля и аудита Учреждения, в том числе контроль документирования операций хозяйственной деятельности, направлена 
на предупреждение и выявление соответствующих нарушений:

составления неофициальной отчетности;

 использования поддельных документов: записи несуществующих расходов;

 отсутствия первичных учетных документов; 
исправлений в документах и отчетности; 

уничтожения документов ранее установленного срока; иное.
6.3.1 Все финансовые операции должны быть аккуратно, правильно 
и с достаточным уровнем детализации отражены в бухгалтерском учете  учреждения задокументированы и доступны для проверки.

 Искажение или фальсификация бухгалтерской отчетности учреждения строго запрещены и расцениваются как мошенничество.
6.4   Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции
6.4.1 . Сотрудничество с правоохранительными органами является важным показателем действительной приверженности Учреждения декларируемым антикоррупционным стандартам поведения. Данное сотрудничество может осуществляться в различных формах:

- необходимо сообщать в соответствующие правоохранительные органы 
о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых стало известно 
в организации;

- оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности предприятия по вопросам предупреждения 
и противодействия коррупции;

- оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия;

- руководство и работники Учреждения не должны допускать вмешательства
 в выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов.

6.5 Консультирование и обучение работников.
6.5.1  В Учреждении проводится информирование работников 
об антикоррупционном законодательстве Российской Федерации, принимаемых
 в Учреждении мерах в этих целях, а также положениях и требованиях настоящей Антикоррупционной политики.

6.5.2 Учреждении проводит вводный инструктаж для всех вновь принятых работников в части применимых требований антикоррупционного законодательства и внутренних документов Учреждении.
6.5.3  В учреждении необходимо проводить обучения работников по вопросам профилактики и противодействия коррупции необходимо учитывать цели и задачи обучения, категорию обучаемых, вид обучения в зависимости от времени 
его проведения. Обучение должно проводится по следующей тематике:

юридическая ответственность за совершение коррупционных правонарушений (изучение соответствующих статей Уголовного кодекса РФ, Кодекса об административных правонарушениях РФ, Трудового кодекса РФ, Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" (далее - Федеральный закон N 273-ФЗ);
ознакомление с требованиями законодательства и внутренними документами организации по вопросам противодействия коррупции и порядком 
их применения в деятельности организации;

6.5.4 В зависимости от времени проведения можно выделить следующие виды обучения:

обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции непосредственно после приема на работу;
 обучение при назначении работника на иную, более высокую должность, предполагающую исполнение обязанностей, связанных с предупреждением 
и противодействием коррупции;

периодическое обучение работников организации с целью поддержания 
их знаний и навыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне
7 Оценка коррупционных рисков

7.1 Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов и деловых операций в деятельности Учреждения, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками Учреждения коррупционных правонарушений как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды Учреждения.
7.2 Оценка коррупционных рисков позволяет обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности Учреждения и рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение работы 
по профилактике коррупции.

7.3 Оценку коррупционных рисков Учреждения проводилась на стадии разработки настоящей Антикоррупционной политики и должна проводиться дальнейшем по мере необходимости такой оценки.

7.4 Оценка коррупционных рисков Учреждения проводится путем обсуждения на заседании Рабочей группы по реализации антикоррупционной политики Учреждения в следующем порядке:
представление деятельности Учреждения в виде отдельных процессов,
 в каждом из которых выделение составных элементов (подпроцессов);
выделение «критических точек» - для каждого процесса определение 
тех элементов (подпроцессов), при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений.
Для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным риском, определяется описание возможных коррупционных правонарушений, включающее:
характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено Учреждением или ее отдельными работниками при совершении «коррупционного правонарушения»;

должности (работа) в Учреждении, которые являются «ключевыми» 
для совершения коррупционного правонарушения - участие каких должностных 
лиц (работников) Учреждения необходимо, чтобы совершение коррупционного правонарушения стало возможным;

вероятные формы осуществления коррупционных платежей.
На основании проведенного анализа разрабатывается комплекс мер 
по устранению или минимизации коррупционных рисков, которые отражаются в Плане реализации антикоррупционных мероприятий Учреждения 
(Приложении № 3).
8 Ответственные за реализацию Антикоррупционной политики

8.1 Ответственными за реализацию Антикоррупционной политики Учреждения являются следующие должностные лица:

- директор Учреждения и его заместитель по учебной работе;

- председатель и члены комиссии по профилактике антикоррупционных или других правонарушений.
8.2 Данные должностные лица обязаны обеспечить выполнение требований действующего законодательства о противодействии коррупции и локальных нормативных актов Учреждения, направленных на реализацию мер 
по предупреждению коррупции  в Учреждении.

8.3 Директор образовательного учреждения назначает комиссию 
по профилактике антикоррупционных или других правонарушений, которая отвечает за организацию работы по предупреждению коррупционных правонарушений 
в Учреждении:

организует работы по профилактике и противодействию коррупции 
в Учреждении в соответствии с Антикоррупционной политикой Учреждения;

организует разработку проектов локальных нормативных актов, направленных на реализацию перечня антикоррупционных мероприятий, определенных Антикоррупционной политикой Учреждения, и предоставляет их на утверждение директору Учреждения (антикоррупционной политики, кодекса этики и служебного поведения работников и т.д.);
организует проведения оценки коррупционных рисков;

организует прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами Учреждения или иными лицами;

организует проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики 
и противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников;
оказывает содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

оказывает содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия
организует проведение оценки результатов антикоррупционной работы 
и подготовка соответствующих отчетных материалов директору Учреждения
8.4  В Учреждении требуется соблюдения работниками Антикоррупционной политики, при соблюдении процедур информирования работников о ключевых принципах, требованиях и санкциях за нарушения. Каждый работник образовательного учреждения, при заключении трудового договора должен быть ознакомлен под роспись с Антикоррупционной политикой Учреждения и локальными нормативными актами, касающимися предупреждения 
и противодействия коррупции, изданными в Учреждении.
8.5 Работники Учреждения, независимо от занимаемой должности, несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации, за соблюдение принципов и требований настоящей Антикоррупционной политики, а также за действие (бездействие) подчиненных им лиц, нарушающих 
эти принципы и требования.
8.6 КГКОУ КВСОШ № 8 заявляет о том, что ни один работник не будет, подвергнут санкциям (в том числе уволен, понижен в должности, лишен премии), если он сообщил о предполагаемом факте коррупции, либо если он отказался дать взятку, совершить коммерческий подкуп или оказать посредничество 
во взяточничестве.
8.7 Любой работник в случае появления сомнений в правомерности 
или в соответствии целям, принципам и требованиям Антикоррупционной политике своих действий, а также действий, бездействий или предложений других работников, или иных лиц, которые взаимодействуют с КГКОУ КВСОШ № 8, должны сообщить об этом своему непосредственному руководителю и (или) уполномоченному лицу, которое при необходимости предоставит рекомендации и разъяснения относительно сложившейся ситуации.
8.8 Учреждение в праве проводить служебные проверки по каждому обоснованному подозрению или установленному факту коррупции в рамках допустимых законодательством Российской Федерации.
9 Ответственность работников Учреждения за несоблюдение требований Антикоррупционной политики. Отказ от формальных и неформальных санкций
9.1  За несоблюдение принципов и требований настоящей Антикоррупционной политики, а также за действие (бездействие) подчиненных им лиц, нарушающих эти принципы и требования работники Учреждения, независимо от занимаемой должности, несут дисциплинарную ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации.

9.2  За совершение коррупционных правонарушений в соответствии со статьей 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" работники Учреждения несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии 
с действующим законодательством Российской Федерации.

9.3 Учреждение и работники Учреждения заявляют о том, что отказываются
 от формальных и неформальных санкций в отношении, работников, обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения уведомивших 
о совершении коррупционных правонарушений или о ставшей известной информации о случаях совершения коррупционных правонарушений.
10 Порядок пересмотра и внесения изменений в Антикоррупционную политику Учреждения
10.1 При изменении законодательства Российской Федерации, либо выявлении недостаточно эффективных положений Антикоррупционной политикой Учреждения она может быть пересмотрена и в неё могут быть внесены изменения 
и дополнения. 
10.2  Работа по актуализации Антикоррупционной политикой Учреждения осуществляется по поручению директора КГКОУ КВСОШ № 8 ответственными лицами за организацию профилактики и противодействия коррупции в Учреждении. 

Приложение 1 к Антикоррупционной политике КГКОУ КВСОШ № 8

Дополнительное соглашение к трудовому договору № _________ от _______________

 о соблюдения требований Антикоррупционной политике КГКОУ КВСОШ № 8 «___» _________201___ год

Краевое государственного казенного общеобразовательного учреждения «Краевая вечерняя (сменная) общеобразовательная школа № 8», в лице директора Деевой Ларисы Николаевны, действующего на основании Устава с одной стороны, и_____________________________________________________________, именуемый 
в дальнейшем «Работник», заключили настоящий дополнительное соглашение к трудовому договору о нижеследующем::

1. Работник образовательного учреждения ознакомлен с Антикоррупционной политикой КГКОУ КВСОШ № 8 утвержденной приказом от __ __________201___ года № ___ (далее Антикоррупционная политика), и обязуется соблюдать установленные Антикоррупционной политикой требования.

2. Работник образовательного учреждения при исполнении своих трудовых обязанностей 
по Трудовому договору в соответствии с Антикоррупционной политикой образовательного учреждения обязуется не совершать коррупционных правонарушений, т.е. – не давать взяток 
(не оказывать посредничество во взяточничестве), не злоупотреблять полномочиями, 
не участвовать в коммерческом подкупе либо ином противоправном использовании своего должностного положения вопреки законным интересам КГКОУ КВСОШ № 8 в целях безвозмездного или с использованием преимущества получения выгоды в виде денег, ценных бумаг, иного имущества, в том числе имущественных прав, работ или услуг имущественного характера, в свою пользу или в пользу других лиц либо для получения преимуществ, достижения иных противоправных целей.

3. Работник образовательного учреждения обязан уведомлять директора образовательного учреждения или лиц ответственных за Антикоррупционную политику образовательного учреждения в случае обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, а также в случаях, если ему станет известно, что от имени КГКОУ КВСОШ № 8 осуществляется организация (подготовка) и/или совершение коррупционных правонарушений.

4. Работник образовательного учреждения обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в понимании Антикоррупционной политикой образовательного учреждения и законодательства Российской Федерации и незамедлительно уведомить директора образовательного учреждения или лиц ответственных за Антикоррупционную политику образовательного учреждения о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.

5. Работник образовательного учреждения предупрежден о возможности привлечения 
в установленном законодательством Российской Федерации порядке к дисциплинарной,  административной, гражданско-правовой и/или уголовной ответственности за нарушение антикоррупционных требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

6. Настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору о соблюдении требований Антикоррупционной политики образовательного учреждения вступает в силу 
с «___»_________201____ года, и действует до прекращения (расторжения) трудового договора 
№ ____ от «___»_______________201____ года.

7. Настоящее соглашение о соблюдении требований Антикоррупционной политики образовательного учреждения является неотъемлемой частью Трудового договора, составлено 
в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр настоящего соглашения хранится у Работодателя в личном деле работника, второй экземпляр - у Работника.

8. Реквизиты и подписи сторон:
Работодатель (директор КГКОУ КВСОШ № 8): ________________ (Л.Н. Деева)

Работник: __________________________________________________________ (_________________)

Рассмотрено и утверждено на заседании Педагогического совета, Протокол №______ от 
«___»_______201__г.
Приложение 2 
к Антикоррупционной политике

 КГКОУ КВСОШ № 8

Порядок

уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работника к совершению

коррупционных правонарушений, о случаях коррупционных и иных нарушений, ставших
известных работнику в связи с исполнением своих должностных обязанностей.

I. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работника КГКОУ КВСОШ № 8 к совершению коррупционных правонарушений о случаях коррупционных и иных нарушений, ставших известных работнику в связи с исполнением своих должностных обязанностей (далее по тексту - Порядок) разработан в соответствии 
с частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
с целью создания единой системы по предупреждению коррупционных правонарушений в КГКОУ КВСОШ № 8 (далее по тексту - школа) и определяет порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, устанавливает перечень сведений, содержащихся в данных уведомлениях, порядок регистрации уведомлений и организации проверки сведений, указанных в уведомлении, а также порядок принятия решений по результатам рассмотрения уведомлений.

2. Обязанность уведомлять работодателя обо всех случаях обращения каких-либо лиц в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, возлагается на работника.

3. Работник, которому стало известно о факте обращения к иным работникам в связи 
с исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом работодателя в соответствии с настоящим Порядком.
4. В случае нахождения работника в командировке, в отпуске, вне рабочего места он обязан уведомить уполномоченное лицо незамедлительно с момента прибытия к рабочему месту.
II. Порядок уведомления работодателя

4. При получении работником предложения о совершении коррупционного правонарушения 
он обязан незамедлительно, а если указанное предложение поступило вне рабочего времени, незамедлительно при первой возможности уведомить работодателя о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление).

Уведомление (приложение № 1 к Порядку) представляется в письменном виде в двух экземплярах.
5. К рассмотрению анонимные уведомления не принимаются.
III. Перечень сведений, содержащихся в уведомлении

6. В уведомлении указывается:

1) должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя организации, на имя которого направляется уведомление;

2) фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, номер телефона работника;

3) все известные сведения о лице, склоняющем к совершению коррупционного правонарушения;

4) сущность предполагаемого коррупционного правонарушения;

5) способ склонения к совершению коррупционного правонарушения (подкуп, угроза, обман 
и т.д.);

6) дата, место, время склонения к совершению коррупционного правонарушения;

7) обстоятельства склонения к совершению коррупционного правонарушения;

8) дополнительные имеющиеся по факту склонения к совершению коррупционного правонарушений документы.

Уведомление должно быть лично подписано работником с указанием даты его составления
IV. Регистрация уведомлений

7. Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений ведет прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений, обеспечивает конфиденциальность и сохранность данных, полученных от работника, склоняемого к совершению коррупционного правонарушения.

8. Уведомление регистрируется в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений (далее - Журнал) согласно Приложению № 2 к Порядку, который хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа. Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен печатью и подписью ответственного 
за профилактику коррупционных и иных правонарушений лица. В Журнал вносится запись 
о регистрационном номере уведомления, дате и времени регистрации уведомления, фамилии, имени, отчестве работника, представившего уведомление, кратком содержании уведомления, количестве листов уведомления, фамилии, имени, отчестве работника, зарегистрировавшего уведомление, которые заверяются подписями регистрирующего и представляющего уведомление.

9. Первый экземпляр зарегистрированного уведомления в день регистрации передается работодателю, второй экземпляр с указанием регистрационного номера, даты, заверенный подписью работника, зарегистрировавшего уведомление, отдается работнику для подтверждения принятия 
и регистрации уведомления
V. Порядок организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении

10. Поступившее работодателю уведомление является основанием для принятия им решения 
о проведении служебной проверки сведений, содержащихся в уведомлении, работодатель определяет круг лиц и комплекс мероприятий для проведения проверки, в форме письменного заключения.
11. Соответствующее заявление рассматривается на заседании комиссии по противодействию коррупции.

12. Заседание комиссии по рассмотрению данного факта назначается сроком не позднее 
дня следующего за днем выявления факта.

13.  В проведении проверки не может участвовать работник, прямо или косвенно заинтересованный в ее результатах. В этих случаях он обязан обратиться к работодателю с письменным заявлением об освобождении его от участия в проведении данной проверки.

14. При проведении проверки должны быть:

· заслушаны пояснения уведомителя, работников, а также лиц, имеющих отношение к фактам, содержащимся в уведомлении;

· объективно и всесторонне рассмотрены факты и обстоятельства обращения к работнику
 в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения;

· установлены причины и условия, которые способствовали обращению лиц к работнику с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

15. Проверка должна быть завершена не позднее 10 рабочих дней со дня принятия решения 
о проведении проверки.
16. Директором школы принимаются меры по защите работника, уведомившего уполномоченное лицо, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным работникам в связи 
с исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения работнику гарантий, предотвращающих 
его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного работником уведомления
VI. Итоги проведения проверки

17. По результатам проведения проверки работодателем принимается решение.

18. В случае подтверждения в ходе проверки факта обращения к работнику в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или выявления в действиях работника или иных работников, имеющих отношение к вышеуказанным фактам, признаков коррупционного правонарушения, работодателем принимается решение о незамедлительной передаче материалов проверки в правоохранительные органы;

19. В случае опровержения факта обращения к работнику с целью его склонения к совершению коррупционных правонарушений работодатель принимает решение о принятии результатов проверки 
к сведению.
20. Школа принимает на себя публичное обязательство сообщать в соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых в Школе (работникам Школы) стало известно.
Приложение 1 к Порядку уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, о случаях коррупционных и иных нарушений, ставших известных работнику в связи с исполнением своих должностных обязанностей
 Директору КГКОУ КВСОШ № 8 Деевой Л.Н

От _____________________________________

(Ф.И.О., должность, телефон)

_____________________________________
Уведомление
о факте обращения в целях склонения работника к совершению
коррупционных правонарушений
В соответствии со статьей 9 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008
273-ФЗ "О противодействии коррупции" (далее - Закона)
Сообщаю, что:

1)  

(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения

к работнику

в связи с исполнением им служебных обязанностей

каких-либо лиц в целях склонения его к совершению

коррупционных правонарушений)

(дата, место, время)


;

2)  

(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые

должен был бы совершить работник

по просьбе обратившихся лиц)


;

3)  

(все известные сведения о физическом (юридическом) лице,

склоняющем к коррупционному правонарушению)


;

4)  

(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению,

а также информация об отказе

(согласии) работника принять предложение лица о совершении


.

коррупционного правонарушения)

	
	
	
	
	

	                   (дата)
	
	                      (подпись)
	
	                   (инициалы и фамилия)


	Уведомление зарегистрировано в Журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников КГКОУ КВСОШ № 8 к совершению коррупционных правонарушений

	Ф.И.О. регистрирующего уведомление
	Дата регистрации
	Регистрационный номер

	
	
	


Примечание:
<1> В случае направления работником школы информации, содержащейся в настоящем уведомлении, в органы прокуратуры или другие государственные органы необходимо указать это обстоятельство в настоящем уведомлении с указанием наименований соответствующих органов, куда направлена информация
Приложение 2 к Порядку уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, о случаях коррупционных и иных нарушений, ставших известных работнику в связи с исполнением своих должностных обязанностей

ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений о фактах обращения в целях

	склонения работников
	КГКОУ КВСОШ № 8

	
	(наименование организации)


к совершению коррупционных правонарушений
	№ п/п
	Регистрационный номер уведомления
	Дата и время регистрации уведомления
	Ф.И.О., должность подавшего уведомление
	Краткое содержание уведомления
	Количество листов
	Ф.И.О. регистрирующего уведомление
	Подпись регистрирующего уведомление
	Подпись подавшего уведомление
	Особые отметки

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


Приложение 3

к Антикоррупционной политике

 КГКОУ КВСОШ № 8
План реализации антикоррупционных мероприятий учреждения

	№

п/п
	Мероприятие
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Организационные мероприятия

	1.1.
	Внесение изменений в состав комиссии 
	Деева Л.Н.-директор
	По мере необходимости
	Обеспечение стабильной, эффективной работы антикоррупционной направленности, в том числе исполнения плана реализации антикоррупционных мероприятий

	1.2
	Размещение на официальном сайте учреждения (http://vsoch8.ucoz.ru)  в разделе Противодействие коррупции локальных нормативных актов учреждения в области предотвращения и противодействия коррупции
	Председатель комиссии по профилактике коррупционных и иных правонарушений,

Молчанов В.П.-электроник 
	постоянно
	Доступность локальных нормативных правовых актов. Информированность работников учреждения

	2. Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения

	2.1.
	Введение антикоррупционных положений
 в трудовые договоры работников
	Рябцева Н.Г.-инспектор по кадрам
	постоянно
	Исполнение антикоррупционных мероприятий. Повышение уровня ответственности работников.

	3. Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур

	3.1.
	Принятие уведомлений и ведение журнала о регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, о ставшей известной информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками (обучающимися, родителями (законными представителями) обучающегося), контрагентами учреждения или иными лицами
	Рябцева Н.Г.-инспектор по кадрам
	постоянно
	Исполнение антикоррупционных мероприятий. Учет каждого обращения. Организация проверки рабочей группой сведений о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

	3.2
	Проведение оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности учреждения, наиболее подверженных таким рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных мер
	комиссия по профилактике коррупционных и иных правонарушений.


	По мере необходимости
	Выявление, предупреждение и урегулирование конфликта интересов в целях минимизации и предотвращения коррупционных правонарушений. Определение коррупционно опасных функций учреждения, а также определение и корректировка перечня должностей работников учреждения, замещение которых связано с коррупционными рисками

	3.3.
	Информирование правоохранительных органов о выявленных фактах коррупции в сфере деятельности Учреждения
	комиссия по профилактике коррупционных и иных правонарушений.


	По мере выявления фактов
	Выявление и предотвращение коррупционных правонарушений и порождающих их причин

	3.4.
	Проведение мониторинга коррупционных правонарушений
	комиссия по профилактике коррупционных и иных правонарушений.


	Май
	Выявление и предотвращение коррупционных правонарушений и порождающих их причин

	4. Обучение и информирование работников

	4.1
	Формирование пакета нормативных правовых и иных актов в сфере противодействия коррупции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации
	комиссия по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	постоянно
	Доступность нормативных правовых актов. Информированность работников, обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся

	4.2
	Ознакомление работников под роспись с локальными нормативными актами Учреждения, нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции
	Рябцева Н.Г.-инспектор по кадрам
	постоянно
	Исполнение требований локальных нормативных актов. Повышение информированности работников, осознанности неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	4.3
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	комиссия по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	1 раз в год, сентябрь-октябрь
	Повышение компетентности работников учреждения. Соблюдение антикоррупционных стандартов поведения.

	4.4
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) Антикоррупционной политики
	комиссия по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	По мере обращения
	Соблюдение работниками требований, установленных Антикоррупционной политикой, иными локальными нормативными актами. Понимание последовательности действий при наличии конфликта интересов, личной заинтересованности, коррупционных фактах.

	5. Формирование механизмов общественного антикоррупционного контроля

	5.1
	Анализ уведомлений работников, обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся на предмет наличия в них сведений о фактах коррупции и организация их проверки
	комиссия по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	По мере поступления уведомления
	Своевременное рассмотрение уведомлений. Выявление случаев несоблюдения работниками учреждения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, принятие своевременных и действенных мер по выявленным нарушениям. Соблюдение локальных нормативных актов учреждения, в том числе установленных запретов, ограничений, обязанностей.

	5.2
	Осуществление контроля за рассмотрением уведомлений работников, обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, содержащих факты злоупотребления должностным положением, вымогательства, взяток и другой информации коррупционной направленности в отношении работников учреждения
	Деева Л.Н.-директор
	постоянно
	Неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	6. Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля требованиям антикоррупционной политики Учреждения

	6.1
	Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних процедур
	Деева Л.Н.-директор
	постоянно
	Снижение коррупционных рисков. Повышение эффективности работы учреждения. Выявление и уменьшение фактов нарушения законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг

	6.2
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета
	комиссия по проведению внутреннего аудита,

Деева Л.Н.-директор
	постоянно
	Снижение коррупционных рисков путем выявления фактов, препятствующих целевому и эффективному использованию бюджетных средств

	7. Мероприятия по формированию антикоррупционного мировоззрения

	7.1
	Проведение оценки трудовых обязанностей руководящих и педагогических работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	комиссия по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	1 раз в год
	Снижение коррупционных рисков. Предотвращение конфликта интересов, сделок с личной заинтересованностью

	7.2
	Усиление персональной ответственности за неправомерно принятые решения в рамках исполнения трудовых обязанностей
	Деева Л.Н.-директор
	постоянно
	Повышение осознанности неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	7.3
	Организация систематического контроля за получением, учетом, хранением и порядком выдачи документов государственного образца
	Деева Л.Н.-директор
	постоянно
	Отсутствие коррупционных правонарушений

	7.4
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с обучающихся, родителей (законных представителей)  обучающихся
	Деева Л.Н.-директор,

зам. директора по УР
	постоянно
	Отсутствие коррупционных правонарушений

	7.5
	Организация книжных выставок антикоррупционной направленности
	Изергина С.В.-библиотекарь
	В течение года
	Повышение правового просвещения обучающихся, формирование антикоррупционных стандартов поведения, антикоррупционного мировоззрения. Формирование знаний о коррупции, её причинах, основных направлениях борьбы с ней. воспитание негативного отношения к коррупции, развитие мотивации антикоррупционного поведения

	7.6
	Проведение социального практикума «Боремся с коррупцией
	Зам. директора по УР, учителя правоведных дисциплин, классные руководители
	В течение года
	

	7.7
	Проведение тематических занятий антикоррупционной направленности в рамках дисциплины Право
	Учитель дисциплины Право
	В течение года
	

	8. Информирование и обеспечение открытости деятельности учреждения

	8.1
	Информирование участников образовательных отношений о ходе реализации антикоррупционной политики учреждения
	Председатель комиссии по профилактике коррупционных и иных правонарушений,

Молчанов В.П.-электроник 
	Постоянно
	Доступность информации о деятельности Учреждения в сфере противодействия коррупции

	9. Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение отчетных материалов

	9.1.
	Проведение оценки результатов работы по противодействию коррупции
	комиссия по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Один раз в год
	Обсуждение вопроса о состоянии работы по противодействию коррупции, предотвращению и урегулированию конфликта интересов и мерах по ее совершенствованию. Эффективная работа по противодействию коррупции

	9.2.
	Подготовка и размещение на официальном сайте учреждения отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции
	Председатель комиссии по профилактике коррупционных и иных правонарушений,

Молчанов В.П.-электроник 
	До 1 сентября
	Доступность информации о деятельности Учреждения в сфере противодействия коррупции


